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Ⅰ 事 業 概 況 

 

2024年度は、新型コロナウイルス感染症が「５類感染症」へ移行してから初の通年となり、社会は徐々に

コロナ禍以前の活気を取り戻しつつある。一方で、ウクライナ情勢の長期化や中東地域の不安定化、急速な

円安、物価・エネルギー価格の高騰、深刻な人材不足など、国内外の不確実性は依然として高く、医療・介

護を取り巻く経営環境は厳しさを増している。 

 こうした状況の中、本法人では「持続可能な経営基盤の確立」を最優先課題に掲げ、法人全体での経営改

善へ取組んできた。特に、2024年度診療報酬・介護報酬同時改定を契機として、診療体制の強化、業務の効

率化、医療DXの推進、そして職員処遇の改善といった多角的な施策を展開した。 

 各病院施設においても、各々の特性を生かした取組みを推進した。太田西ノ内病院では、高度急性期医療

の中核として、タスクシフティングの推進、職場環境整備、キャリア支援などを通じて、診療の質向上と安

定的な運営体制の構築に努めた。太田熱海病院では、回復期リハビリテーション病棟と地域包括ケア病棟の

機能を最大限に活用し、急性期医療との連携を深めることで、後方支援病院としての機能分化と収益力の向

上に努めた。介護老人保健施設桔梗では、LIFE（科学的介護推進情報システム）の運用や ICT・見守り機器

の導入を通じて、科学的介護の実践と安全・安心なケア環境の整備を推進した。 

 財務面では、物価高騰や人件費の増加により経営への負担が増す中、各部門での主体的な改善策の実行と、

職員一人ひとりの危機意識の高まりによって、患者数および収益の改善傾向が見え始めている。さらに、ベ

ースアップ加算の活用や賞与支給の継続を通じて、職員の処遇改善にも努めた。 

 2025年度は、黒字化を法人全体の目標として掲げており、足元の収益改善と将来を見据えた中長期的な経

営改革を両立させる極めて重要な一年となる。変化の激しい社会の中にあっても、保健・医療・福祉を通じ

て地域から信頼され、必要とされる存在であり続けるために、役職員一丸となり、責任と誇りをもって前進

していく。 

 
 
 

理事長 太田 善雄 
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Ⅱ 法 人 概 況 

 

  ○法 人 名  一般財団法人太田綜合病院 

 

  ○所 在 地  福島県郡山市西ノ内二丁目 6 番 18 号 

 

  ○代 表 理 事  太田 善雄（理事長） 

 

  ○設立年月日  昭和 26 年 10 月 6日（一般財団法人への移行認可 平成 25 年 4 月 1 日） 

 

  ○目   的  生命の尊厳を基本理念として、地域住民の健康保持及び福祉増進に寄与すること

を自らの使命とし、地域医療の向上を図るため、関係各法の精神に則り、保健・

医療・福祉の向上に関する活動を推進するほか、これらに関連する公益事業及び

医学研究事業を行い、もって地域社会に継続的に貢献する。 

 

  ○事 業 内 容 (１) 病院等、医療の提供に必要な施設の運営 

         (２) 介護保険に関する事業及び事業所等の運営 

         (３) 救急医療と災害救助の推進に関する事業 

         (４) 周産期及び新生児医療に関する研究及び事業 

         (５) 難病、がんの治療及び研究に関する事業 

         (６) 感染症の予防、治療に関する研究及び事業 

         (７) 健康増進及び予防医学に関する事業 

         (８) 公衆衛生、精神保健、労働衛生及び学校保健等に関する事業 

         (９) 訪問診療、訪問看護等の提供に関する事業 

         (10) 医師等の研修及び臨床研修病院に関する事業 

         (11) 医歯薬学学生等の育英事業 

         (12) 看護師の養成に関する事業 

         (13) 地域の保健・医療・福祉を担う人材の育成及び支援事業 

         (14) 医歯薬学研究の奨励及び助成事業 

         (15) 社会福祉事業に対する助成事業 

         (16) 生活困窮者等に対する無料又は低額診療事業 

         (17) その他この法人の目的達成に必要と認める事業 

 

  ○許認可事項  当事業年度内における定款の許認可に関する変更はない。 
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Ⅲ 業務の適正の体制と運用状況 

 

１．本法人は理事会において、業務の適正を確保するための内部統制体制に関して、次のとおり決議し

ています。（平成 25年 6月 7 日理事会） 

（１）法令等遵守体制 

①役員及び従業員並びにこの法人の事業に従事するすべての者（以下「役職員等」という。）の職務

の執行が法令及び定款（以下「法令等」という。）に適合することを確保する体制を整備する。 

②コンプライアンスに関連した規程類を整備し、役職員等はこれを遵守する。 

③コンプライアンスに違反する重要な事実を早期に発見し、必要な是正措置を講ずることが可能とな

るよう内部通報制度を整備し、これを適切に運営する。 

④反社会的勢力と一切の関係を持たず、反社会的勢力に対しては組織全体として毅然とした態度で対

応し、反社会的勢力からの不当な要求を断固として拒絶する。 

（２）理事の職務執行情報保全及び管理体制 

①理事会運営規程等の定めに従い、理事会、常任理事会の議事録のほか、理事の職務の執行に係る文

書等を適切に保存し、理事及び監事から要請があった場合適時に閲覧できるよう管理する。 

（３）リスク管理体制 

①リスク管理を行うことの重要性を認識し、業務遂行上認識すべきリスクの種類に応じた管理を適切

に行うための規程類を整備する。 

②リスク管理を統括する部署を置くとともに、各種のリスク管理を有効に機能させるための組織を設

置する。 

（４）理事の職務執行にかかわる体制 

①理事の職務の執行が効率的に行われることを確保するため、必要な規程等を整備する。 

（５）内部監査体制 

①従業員及びこの法人の事業に従事するすべての者（以下「職員等」という。）の業務の適正性及び

健全性を確保するため、内部監査規程を定め、内部監査を行う。 

（６）監事の職務遂行に関する体制 

①役職員等は、この法人に著しい損害を及ぼすおそれのある事実、不正の行為又は法令等に違反する

重大な事実を知った場合、当該事実について速やかに監事に報告する。 

②監事は、監査を実効的に行うため必要と判断したときは、役職員等に職務の執行状況について、い

つでも報告を求めることができる。報告を求められた役職員等は、その求めに応じて速やかに報告

しなければならない。 

③監事は、理事会のほか、常任理事会その他の重要な会議に出席し、意見を述べることができるとと

もに、議事録その他の関係書類を閲覧することができる。 

④監事は、実効的な監査の実施のため必要と認める場合は、会計監査人、弁護士等から監査業務に関

する助言を求めることができる。 
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（７）監事の職務遂行の補助に関する体制 

①監事は、法人運営推進本部の職員を職務の補助に当らせることができる。 

②①に規定する職員は、監事の指示に従い職務を遂行する。 

③監事は、必要と認めるときは、①の職員以外の職員等を臨時に職務の補助に当たらせることができる。  

④監事の職務を補助した職員等に対する異動その他の人事に関する事項の決定について事前に監事

の同意を得る。 

 

２．上記、業務の適正を確保するための体制の運用状況の概要は、以下のとおりです。 

 本法人は、内部統制体制の基本方針に基づき、運用上重要な不備が無いか常に管理しています。  

特に、監査室が中心となり内部監査等を実施し、内部統制の重要性とコンプライアンスに対する意識付

けを行い、本法人全体を統括・推進しています。 

 具体的には、内部監査規程に基づき附属病院・施設、法人運営推進本部などを対象とした監査を実施し、  

法令や法人規程等に則った日常会計処理・重要保管物管理等の状況を適切に監視しています。 

 その他、法令改正等に関連した規程の整備、業務に起因したリスクへの対応等の啓発や関連研修会等

の適宜開催、理事会や常任理事会の議事録及び各種文書等の管理徹底、職員全般に渡る教育研修や安全

管理研修等の研修を定期的に開催するなど、常に内部統制に係る取組みや意識付けを行っています。 
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Ⅳ 事業の状況 

 

１ ． 正 味 財 産 増 減 関 係 

 

(１) 財産及び正味財産増減の概要 

単位：百万円

項　　　目 2019 2021 2022 2023
2024

(当年度）
対2023 対2019

経常収益（売上高） 30,959 29,453 29,379 26,661 22,704 △ 3,957 △ 8,255 

（内訳）

　医業収益 29,725 23,447 24,777 24,469 21,544 △ 2,925 △ 8,181 

    うち入院収益 17,463 12,082 13,186 13,251 14,380 1,129 △ 3,083 

　　うち外来収益 11,476 10,811 11,035 10,622 6,533 △ 4,089 △ 4,943 

　介護収益 644 635 577 552 523 △ 29 △ 121 

　その他の収益 590 5,371 4,024 1,640 637 △ 1,003 47 

　　　うち受取補助金 233 5,002 3,672 1,304 332 △ 972 99 

当期一般正味財産増減額（最終損益） 553 1,040 271 △ 2,538 △ 2,942 △ 405 △ 3,496 

一般正味財産期末残高 1,775 6,572 6,843 4,305 1,363 △ 2,942 △ 412 

指定正味財産期末残高 1,072 1,356 1,276 1,213 1,172 △ 41 100 

正味財産 2,847 7,928 8,119 5,518 2,535 △ 2,983 △ 312 

 

 

(２) 継続組織の前提に関する重要な事象等 

本法人は、2021年２月に発生した新型コロナウイルスによる大規模クラスター発生の影響から、業績に 

ついては回復途上にあり、前期会計年度においては、コロナ関連補助金の大幅減少等により、最終損益が 

2,538百万円の赤字となった。 

 当会計年度においては、前年度本法人内に組成した「経営計画策定・実行プロジェクト」を中心に収益改

善に取組んできたが、受取補助金が前年度比10億円弱減少したことに加え、物価高による経費の高止まりの

影響などにより、最終損益は2,942百万円の赤字、２期連続の赤字決算となり、継続組織の前提に関する重要

な疑義を生じさせるような状況が存在している。 

このような状況下ではあるが、当会計年度においては、収益の柱となる入院収益が対前年度比 

1,129百万円の増加、太田西ノ内病院における救急車輛搬送台数がコロナ前を超える水準になるなど業績は回

復傾向にある。また、業績改善を着実なものとするために、専門家のアドバイスやノウハウを得る目的で大

手医療コンサルタント会社と契約を行い、「中期経営計画」の策定に着手、年度末には完成に至っている。計

画における売上高、費用など利益の想定が十分厳しいものとなっており、計画履行の蓋然性も高いものであ

ると認識している。具体的な改善施策は以下の通り。 

 太田西ノ内病院においては、①新たな診療報酬の算定（地域医療支援病院の取得等）、②急性期リハビリの

強化、③救急体制、外来・紹介患者受入強化に取組んでいく。太田熱海病院においては、①紹介入院患者増

（地域包括ケア等）による増収を目指す。また、両病院とも、①病棟再編、②人員配置効率化に取組み全役

職員一丸となってこの難局を乗り切る所存である。 

 本計画については、主力取引金融機関とも協議を重ね大筋で合意を得ており、今後の資金調達についても

当座貸越枠の継続利用、その他資金面についても継続的な支援を得られる見通しであり、資金計画を検討し

た結果、翌事業年度末までの資金繰りに懸念はないと判断している。さらに、主力金融機関から人的支援も

受けており、今後、金融機関、コンサルタント会社の協力を得ながら、定期的なモニタリング会議を開催す

るなど業績回復に努めていく。 

 以上の状況により、継続組織の前提に関する重要な不確実性は認められないものと判断している。 
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２ ． 役 員 会 

 

  本年度の理事会・評議員会及び常任理事会の開催状況 

 

(１) 理 事 会 

 

 ○定 例 
 
  ①日時・会場  2024年６月７日（金）午後２時50分 

          附属太田看護専門学校 カンファランス室 
 

②日時・会場  2025年３月22日（土）午後３時 

        附属太田看護専門学校 講堂 

 

○臨 時 
 

①形 態  決議の省略の方法による 

   決 議 日  2025年２月５日（水） 

 

 

(２) 評 議 員 会 

 

①日時・会場  2024年６月22日（土）午後３時 

        郡山市中町 郡山ビューホテル 

 

②日時・会場  2025年３月22日（土）午後３時40分 

        附属太田看護専門学校 講堂 

 

 

(３) 常任理事会 

  

 ○定 例 

①2024年４月９日    ⑦   ７月９日    ⑬   10月22日    ⑲   １月28日 

②   ４月23日    ⑧   ７月23日    ⑭   11月12日    ⑳   ２月13日 

③   ５月14日    ⑨   ８月27日    ⑮   11月26日    ㉑   ２月25日 

④   ５月28日    ⑩   ９月10日    ⑯   12月10日    ㉒   ３月11日 

⑤   ６月11日    ⑪   ９月24日    ⑰   12月24日    ㉓   ３月25日 

⑥   ６月25日    ⑫   10月８日    ⑱2025年１月14日 

 

○持廻り 

 ①2024年４月10日 

  ②   ５月２日 

  ③   ７月４日 
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３ ． 医 療 保 険 関 係 
 
(１) 患者数 

2023 2024 2023 2024

総 患 者 数 221,086 233,958 12,872 5.8 405,049 400,370 △ 4,679 △ 1.2 

一 日 平 均 604.1 641.0 36.9 6.1 1,373.0 1,361.8 △ 11.2 △ 0.8 

前期増減 前期比率(%)

外　　　　来入　　　　院

前期比率(%)前期増減

 

(２) ＮＩＣＵ・ＧＣＵ 患者数  

（人） （人）

NICU 2023 2024 GCU 2023 2024

実  人  数 177 177 0 0.0 実  人  数 175 170 △ 5 △ 2.9 

延 患 者 数 3,240 3,118 △ 122 △ 3.8 延 患 者 数 3,000 2,688 △ 312 △ 10.4 

前期比率(%) 前期比率(%)前期増減 前期増減

 

(３) 人間ドック 

（人）

2023 2024

日  帰  り 4,102 4,010 △ 92 △ 2.2 

一 泊 二 日 196 209 13 6.6 

二 泊 三 日 8 5 △ 3 △ 37.5 

計 4,306 4,224 △ 82 △ 1.9 

前期比率(%)前期増減

 

 

 

(４) 救急医療 

 

  ①救命救急センター 

（人）

2023 2024

総 患 者 数 2,662 3,368 706 26.5 

一 日 平 均 7.3 9.2 1.9 26.0 

前期比率(%)前期増減

 
 

  ②ドクターカーの出動回数 ６回 

 

  ③郡山地方広域消防組合の高規格救急車への当院医師の同乗回数 22回 

 

  ④救急車輌による搬入状況 

（件）

2023 2024

5,037 5,631 594 11.8 

前期比率(%)前期増減
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(５) 医療器械類の整備 

 

臨床情報システム　※リース 一式 （新　規） （西ノ内）
超音波診断装置 MRI-USフュージョン前立腺生検システム 一式 （　〃　） （　〃　）
電子処方箋導入 一式 （　〃　） （　〃　）
救急時医療情報閲覧機能追加対応 一式 （　〃　） （　〃　）
デジタルマンモグラフィシステム 一式 （更　新） （　〃　）
７階Ａ病棟モニタリングシステム 一式 （　〃　） （　〃　）
多用途透析用監視装置 八式 （　〃　） （　〃　）
放射線治療システム 一式 （　〃　） （　〃　）
汎用超音波診断装置 一式 （　〃　） （　〃　）
７階Ｃ病棟モニタリングシステム 一式 （　〃　） （　〃　）
無影灯 二式 （　〃　） （　〃　）
医療用レーザー脱毛装置 一式 （　〃　） （　〃　）
大腸ビデオスコープ 二式 （　〃　） （　〃　）
超音波画像診断装置 二式 （　〃　） （　〃　）
４階Ｂ病棟モニタリングシステム 一式 （　〃　） （　〃　）
内視鏡用超音波観測装置 一式 （　〃　） （　〃　）
上部消化管汎用ビデオスコープ 二式 （　〃　） （　〃　）
内視鏡システム 一式 （　〃　） （　〃　）
生体情報モニタ 五式 （　〃　） （　〃　）
介護浴槽 一式 （　〃　） （熱　海）
眠りSCAN／見守り支援システム 一式 （新　規） （老　健）
給与システム 一式 （更　新） （法　人）

 

 

 

４ ． 介 護 保 険 関 係 

 

(１) 介護老人保健施設 

（人）

2023 2024

在所者延数 23,921 21,910 △ 2,011 △ 8.4 

一 日 平 均 65.5 60.0 △ 5.5 △ 8.4 

前期比率(%)前期増減

 
(２) 訪問看護ステーション 

(件)

2023 2024

訪 問 件 数 8,342 8,218 △ 124 △ 1.5 

前期比率(%)前期増減

 

 

(３) 介護保険事業所 

  

（件）

2023 2024

訪問調査件数 117 73 △ 44 △ 37.6 

ケアプラン作成 1,886 1,692 △ 194 △ 10.3 

前期比率(%)前期増減

 
 

(４) 通所リハビリテーション 

（人）

2023 2024

利 用 者 数 6,439 6,415 △ 24 △ 0.4 

一 日 平 均 26.5 28.3 1.8 6.8 

前期比率(%)前期増減
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５ ． 公 共 賛 助 事 業 

 

(１) 事業援助・研究援助等 

  ①公共機関・公共施設への事業援助       ９件      420千円 
 
  ②関連大学への研究援助            35件    51,700千円 
 
  ③各種関連学会への事業援助          ３件     500千円 
 

  ④各種行事等への賛助             14件     483千円 
 
(２) 献血事業協力 

  日赤血液センター採血バス及び採血ルームへの医師派遣 延べ 28名 
 
(３) 公衆衛生活動 

  ①健康診断嘱託事業所及び校医契約学校 

      ・嘱託事業所             26社 

      ・校医契約学校            18校 
 

  ②癌検診                  5,551件 
 
  ③福島県「県民健康調査」甲状腺検査      172件 
 
  ④地域の健康増進、精神衛生活動へのスタッフ派遣 

      医師・看護師他        延べ  63名 

 

  ⑤各種行事、修学旅行等への救護班派遣 

      医師・看護師他        延べ  32名 

 

  ⑥各市町村主催の機能訓練事業への派遣 

      理学・作業療法士他      延べ  24名 

 

⑦仮設住宅等における生活機能支援事業への派遣 

      理学・作業療法士他      延べ  13名 

 

  ⑧地域包括支援センター（郡山市委託事業） 

　郡山中央地域包括支援センター

　熱海地域包括支援センター

延べ利用数(件）

17,882

12,022
 

 

⑨太田綜合病院公開講演会 

開 催 日：2024年６月29日 

     会  場：郡山ユラックス熱海 大会議室 

     講  演：Ⅰ．太田熱海病院 病院長 丹治 雅博 先生 

           「健康長寿の秘訣 血管年齢が寿命を決める」 

          Ⅱ．福島県立医科大学 地域・家庭医療学講座 教授 濱口 杉大 先生 

           「肺炎から身を守る体の作り方」 

     参加人数：70名 

 

  ⑩安全・安心・健康まつり 

 開 催 日：2024年９月15日 

     会  場：太田看護専門学校、太田西ノ内病院患者第三駐車場 

     参加人数：来場者 約1,100名、スタッフ 133名 
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⑪太田西ノ内病院市民公開講座 

開 催 日：2024年12月14日 

     会  場：太田看護専門学校 講堂 

     講  演：「心不全にならないために～心不全の正しい知識と予防のススメ～」 

Ⅰ．太田西ノ内病院 副院長・循環器センター長 八巻 尚洋 先生 

           「心不全とは何か？」 

          Ⅱ．太田西ノ内病院 栄養部科長 後藤 桂子 先生 

           「心不全と食事」 

          Ⅲ．太田西ノ内病院 理学療法科科長補佐 笹本 雄一朗 先生 

           「心不全と運動」 

     参加人数：130名 

 

⑫Ohta Medi - Kids 

開 催 日：2025年２月22日 

     参加人数：参加者 20名、スタッフ 13名 

     会  場：太田西ノ内病院内 

（2024年８月10日 試行的に職員家族向けに実施、参加者 28名、スタッフ 13名） 

 

 

 

６ ． 研 修 事 業 

 

(１) 職員の学会派遣                           延べ  1,509名 
 
(２) 教育研修（新採用職員研修等）              ６コース  延べ   566名 
 

(３) 臨床研修医受入状況                              15名 
 
(４) 医学、薬学及び看護学生等の実習生（学生）受入状況      766名  延べ 10,149名 
 
(５) 消防署関連救急医療実習受入状況               121名  延べ   504名 
 

(６) 一般実習受入状況                      272名  延べ   328名 

 

 

 

７ ． 研 究 に 関 す る 事 業 

 

(１) 学会発表演題数    90題 

 

(２) 論文発表数      ７題 

 

(３) 剖検数        14体 

 

(４) 治験薬施用承認件数  ０件 
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８ ． 養 成 事 業 

 

太田看護専門学校の状況 

(１) 学生数（年度末現在） 

           １年  67名 

           ２年  70名 

           ３年  76名    合計 213名 

 

(２) 入学者数    67名 

 

(３) 卒業者数    75名 

 

 

９ ． 育 英 事 業 

 

(１) 医学生育英奨学金貸与者数                     １名 

 

(２) 入院就学児童生徒等学習指導                    22名 

 

(３) 福島県立須賀川支援学校郡山校 一般財団法人太田綜合病院訪問学級 

（太田西ノ内病院内）に協力                     ６名 

 

 

1 0 ． 保 育 事 業 

 

保育児数（０～５歳児）（年度末現在）                  123名 

 

 

1 1 ． 無 料 低 額 診 療 

 

生活困窮者等に対する医療費の無料・低額件数               64,048件 

 

 

1 2 ． 庶 務 事 項 

 

（１）①2024年４月１日 太田西ノ内病院 院外処方全面移行 

②   ５月17日 太田西ノ内病院 マンモグラフィ装置AMULET SOPHINITY（富士フイルム）稼働 

   ③     ６月17日 太田熱海病院 ホームページリニューアル公開 

④   12月５日 太田綜合病院・奥羽大学薬学部包括連携協定式 

⑤2025年３月５日 太田綜合病院アドバイザー 朴 栄光 氏 就任 

 

(２) 育児休職制度利用者 69名（男性11名、女性58名） 

 

(３) 介護休職制度利用者 ３名（男性０名、女性３名） 

 

(４) 看護職員再雇用制度 登録者 ０名 

 

(５) 第52回係長相当職昇任資格選考試験 

   受験者数 49名  合格者数 28名 

 

(６) 勤務者数（年度末現在） 

   1,997名（前年度1,987名）（平均年齢42.5歳・平均勤続年数16.0年） 
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1 3 .  主 な 行 事 報 告 
 
全体事項 
 

2024年４月１日 新採用職員辞令交付式（135名 うち研修医10名） 

５月31日 監事監査 

    ６月７日 定例理事会 

      22日 定時評議員会・評議員会 

10月４日 財団法人設立記念表彰式（郡山ビューホテル） 

勤続30年18名、勤続20年49名、勤続10年48名 計115名 

太田奨励賞 

・団体 正賞 太田熱海病院自動車運転再開支援チーム 

24日 第28回太田綜合病院学会(けんしん郡山文化センター） 

11月28日 地域連携懇談会（郡山ビューホテル） 

2025年３月22日 定例理事会・評議員会 

28日 定年等辞令交付式（36名） 
 

太田西ノ内病院 
 

2024年４月１日 新任医師オリエンテーション 

      １日 2024年度臨床研修医オリエンテーション（～６日）  

      ５日 新採用・中途採用職員オリエンテーション 

７月24日 高校生の一日看護体験（２回目 ８月26日、３回目 ８月31日） 

８月２日 2025年度初期臨床研修医採用試験（２回目 ８月８日、３回目 ８月14日） 

７日 東北厚生局及び福島県による個別指導 

10日 Ohta Medi-Kids（１回目） 

    ９月９日 第１回総合防災訓練（配信形式）（～９月30日） 

15日 安全・安心・健康まつり 

10月23日 衆議院議員総選挙不在者投票 

31日 法人内部監査 

11月２日 そなえる・ふくしま総合防災イベント 

      ９日 看護師のための緩和ケア研修会（～10日） 

12月７日 2024年度医師のための緩和ケア研修会 

12日 2024年度太田西ノ内病院桔梗会大忘年会 

14日 市民公開講座 

28日 郡山市保健所病院立入検査（書面開催） 

    １月22日 2024年度太田西ノ内病院桔梗会大新年会 

２月８日 災害対策訓練（第２回総合防災訓練を兼ねる） 

      22日 Ohta Medi-Kids（２回目） 

      27日 2024年度県中地域化学療法研修会 

３月25日 2024年度県中地域放射線療法研修会 

27日 2024年度採用臨床研修医修了証書授与式 

      30日 病床再編に伴う病棟引っ越し 

31日 定年退職者等送別の会 

 

太田熱海病院 
 

2024年４月５日 2024年度新採用職員オリエンテーション 

   ５月24日 太田熱海病院グリーンカフェ（２回目 ７月19日、３回目 ９月20日） 

６月29日 太田熱海病院 市民公開講座（ユラックス熱海） 

８月23日 緑風苑防災訓練 

９月３日 高校生１日看護体験 

10月３日 第51回郡山地区自衛消防操作記念大会 

         ・太田熱海病院 ３人操法１号消火栓の部「入賞」 

18日 重要保管物監査 
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10月22日 衆議院議員総選挙不在者投票 

23日 法人内部監査 

29日 通所リハビリテーション避難訓練 

11月14日 2024年度総合防災訓練 

12月19日 2024年度太田熱海病院桔梗会大忘年会 

2025年３月12日 2024年度夜間防災マニュアル訓練 

31日 定年退職者等送別の会 
 

介護老人保健施設桔梗 
 
2024年４月12日 お花見散歩 

７月３日 七夕会 

    ８月28日 介護サービス事業者等の運営指導（短期入所・介護老人保健施設） 

         （郡山市介護保険課・郡山市保健福祉課福祉監査室） 

      30日 介護サービス事業者等の運営指導（通所リハビリテーション） 

         （郡山市介護保険課・郡山市保健福祉課福祉監査室） 

    ９月11日 敬老会 

      24日 地域貢献清掃活動 

    10月16日 芋煮会（通所リハ） 

22日 衆議院議員総選挙不在者投票 

11月15日 法人内部監査 

      26日 特定給食施設等の巡回指導（郡山市保健所） 

    12月18日 クリスマス会 

 2025年２月19日 防災訓練（ビデオ研修＋消火器取り扱い訓練）（１回目） 

    ３月５日 ひな祭り会 

３施設合同防災訓練 

      13日 インカム導入 

      21日 防災訓練（ビデオ研修＋消火器取り扱い訓練）（２回目） 

 

太田看護専門学校 
 
2024年４月８日 49回生入学式（67名） 

１年生保護者説明会 

    ５月11日 オープンキャンパス（他6月1日、7月6日、8月3日、8月18日、8月19日、9月22日、3月22日開催）（234名参加） 

18日 ３年生保護者説明会 

      31日 学校見学会（他10月26日、11月30日開催）（23名参加） 

６月22日 校内球技大会 

25日 春季避難訓練 

７月27日 ２年生保護者説明会 

９月20日 秋桜祭（～22日） 

          27日 戴帽式 

         １年生保護者説明会 

    11月１日 推薦入試 

      18日 秋季避難訓練 

    12月13日 一般入試（前期） 

20日 法人内部監査 

 2025年１月24日 一般入試（後期） 

    ２月13日 福島県准看護師試験（75名受験 75名合格） 

16日 看護師国家試験（75名受験 71名合格） 

    ３月７日 47回生卒業式（75名） 

      10日 50回生入学前オリエンテーション 
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役  員  名  簿 

                                  （2025 年３月末日現在） 

 

 

 

            

理 事 長 太　田　善　雄 監 事 齊 藤 久 之 丞

副 理 事 長 丹　治　雅　博 〃 金　森　　　良

常 務 理 事 相　楽　充　成

常 任 理 事 髙　橋　皇　基 　 会 長 太　田　健　三

〃 迎　 　 愼　二

〃 井　上　 　 実 顧 問 福　井　次　矢

理 事 太　田　健　三

〃 糠　澤　修　一

〃 太　田　  　宏

〃 太 田 三 知 子

〃 伊　藤　清　郷

〃 山　﨑　　　繁

〃 新　保　卓　郎

評 議 員 有　馬　賢　一 評 議 員 齋　藤　ちづ子

〃 石　田　宏　壽 〃 佐 久 間 盛 徳

〃 伊　藤　　　和 〃 高　橋　京　子

〃 今　泉　守　顕 〃 坪　井　永　保

〃 太　田　聖　一 〃 森　尾　和　衛

〃 大　槻　順　一 〃 渡　邊　健　寿

〃 菊　地　俊　彦
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